
Tiivistelmä terveydenhuollon ammattihenkilöiden käyttöoikeuksista 
 

 

 

Sosiaali- ja terveysministeriö on antanut asetuksen, jolla säädetään sosiaali- ja terveydenhuollon am-

mattihenkilöiden käyttöoikeuksista asiakastietoihin. Asetus astuu voimaan 30.6.2023. Terveyden-

huollon organisaatiot ja itsenäiset ammatinharjoittajat ovat itse vastuussa lain noudattamisesta omien 

tietojensa osalta.  

 

Organisaatioiden tulee suunnitella käyttöoikeudet siten, että työntekijöillä on pääsy vain sellaiseen 

tietoon, jota he työtehtäviensä perusteella välttämättä tarvitsevat. Asetukseen ja sen soveltamisohjee-

seen voi tutustua alla olevissa lähteissä: 

 

  
 Asetus: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220825 
 Soveltamisohje: https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULKOSO  

  

 

Viranomaiset määrittelevät terveydenhuollon työtehtävät 5 ryhmään hoitovastuun laajuuden 

ja kokonaisvaltaisuuden perusteella: 

  

 1.Laaja-alaiset terveyspalvelujen järjestämisen ja toteuttamisen työtehtävät 

 2.Rajatut terveyspalvelujen toteuttamisen työtehtävät 

 3.Terveyspalvelujen toteuttamisen tuen työtehtävät 

4. Lääkkeiden käytön arviointiin, toimittamiseen ja käytön opastukseen liittyvät työteh-

tävät 

 5. Potilashallinnon tehtävät 

 

Asetuksen tulkintaohjeessa on mainittu joitakin esimerkkejä kustakin ryhmästä, mutta tar-

kemmat yksityiskohdat potilastiedon sisällöstä organisaatioiden on määriteltävä itse.  

 

1. Laaja-alaisessa terveyspalvelun järjestämisen ja toteuttamisen työtehtävässä, käyttö-

oikeus voi lain mukaan olla kaikkeen välttämättömään potilastietoon. Tarkempaa tietoa laaja-

alaisista työtehtävistä löydät soveltamisohjeen sivuilta 16 ja 23-24. 

 

2. Rajatussa terveyspalvelun toteuttamisen työtehtävässä, käyttöoikeutta ei voi olla kaik-

keen tietoon vaan pääasiassa ainoastaan omaa ammattiryhmää, erikoisalaa tai palvelua kos-

keviin tietoihin, potilaan perustietoihin ja potilasyhteenvetoon, joita välttämättä tarvitset työ-

tehtäväsi toteuttamiseksi.  

 

Terveydenhuollon rajattuja tehtäviä ovat potilaan terveydentilaan tai terveysongelmaan liit-

tyvät hoito-, kuntoutus ja tutkimustehtävät tai muut potilaalle laaditun suunnitelman mukaiset 

toimenpiteet tai tehtävät. Rajattuja tehtäviä voivat toteuttaa esimerkiksi: 

  

 -suuhygienisti tai hammashoitaja 

 -optikko 

 -laboratoriohoitaja tai bioanalyytikko 

-lähihoitaja sekä fysio-, ravitsemus, toiminta-, musiikki-, puhe- ja psykoterapeutit 

 -naprapaatti 

https://d302fl04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/W+113/d302fl04/VWYk9q5lkXMBM-yyC24fx87W2sbCLr4Y_KnvN74Pqth3lSbNV1-WJV7CgXqGW49RGmJ53Zs6sW5cDRH5499bg8MyCQsKx-TzhW96pw1r1wVJ5yW5vsphM5bQdCXVfXxTp3pLfsnW6_pzjm5sWPyqW2g_tBb48wwM9W9c5Gz58P1d1GW4y8-YX3pKx2YW3TC5Pt6wBzVfW5y5N_g4hY-p2Vyc_VD5BhpqmW3k3ywJ4GRHbyW61SB2F1QkwcgW7bV21q3HclTPW27sjgn2w8VhhW92k4DJ3x6zQWW3gP4204bZshWW5HG4cd8cxm5gW1M1fDh4KxpcDVjLwbX3qm4Rj3lZX1
https://d302fl04.eu1.hubspotlinks.com/Ctc/W+113/d302fl04/VWYk9q5lkXMBM-yyC24fx87W2sbCLr4Y_KnvN74Pqth3lSbNV1-WJV7CgGfcW6Z2lgG44nSHjW3RWlZn5rvY0jW12Z9gW1WPCYqN1Lztf5r6zB-N6kRrrjZGSznW7zyrkD8NGW9hW9lSpd181pZ8HW7FHXnc84FZzyW1sjPz-17Cf-HN7n0nrznFtN0W3TPW6f4-f90XW77Bw4s3K06mCW8Hj_zn73SP81W5YV21n86h4Y9VrDvSD4skHzDVKnCt21PW8DlW7XsPQY2dX2S1W1nMbKL95WNNXW5Sj86x1TG3jyW2n7sfw9bT82PW1jDq2k620qLSN6Hx1rtlWbGt36y51


 -osteopaatti 

 -kiropraktikko 

 -koulutettu hieroja 

  

Tarkempaa tietoa rajatuissa tehtävissä toimivien henkilöiden käyttöoikeuksista löytyy sovel-

tamisohjeen sivuilta 18 ja 24-26. 

 

3. Terveyspalvelujen toteuttamisen tuen työtehtävissä voi olla käyttöoikeus potilaan pe-

rustietojen lisäksi omaa tehtävää koskeviin ajanvaraustietoihin, pyyntöihin, lähetteisiin sekä 

palvelua koskeviin tilauksiin ja vastaaviin.  

 

Hoidon tuen työtehtäviä voivat toteuttaa esimerkiksi sairaalamikrobiologi, -solubiologi, -ke-

misti ja -fyysikko sekä hammas- ja apuvälineteknikko, sairaaloiden verikeskusten työntekijät 

ja omahoitotarvikejakelussa toimivat henkilöt. Lisätietoja löytyy soveltamisohjeen sivuilta 17 

ja 26. 

 

4. Lääkkeiden käytön arviointiin, toimittamiseen ja käytön opastukseen liittyvät työteh-

tävät ovat lääkkeiden hankintaan, toimittamiseen ja annosjakeluun liittyvät tehtävät sekä 

lääkkeiden käytön arviointiin, neuvontaan ja opastamiseen liittyvät työtehtävät sisältäen myös 

asiakkaan lääkitystietojen ajantasaisuuden sekä asianmukaisuuden tarkastamisen.  

 

Lääkkeiden toimittamiseen liittyvissä työtehtävissä käyttöoikeus voi olla vain potilaan perus-

tietoihin ja potilaan lääkitystietoihin. Lääkkeiden käytön arviointiin ja käytön opastuksen liit-

tyvissä työtehtävissä käyttöoikeus voi olla lääkitystietojen lisäksi myös potilasyhteenvedon 

keskeisiin terveystietoihin. Lisätietoja löytyy soveltamisohjeen sivuilta 18 ja 26. 

  

5. Potilashallinnon tehtäviä ovat palveluprosessiin, yksittäiseen palvelutapahtumaan, palve-

lukäyntiin tai palvelukokonaisuuteen tai sen hallintaan liittyvät tehtävät, kuten neuvonta, pal-

veluihin ohjaus, palveluiden varaus, laskutus ja muistutuspalvelu. Tehtäviä hoitavat esimer-

kiksi sihteerit, ajanvaraajat sekä puhelinvaihdetta ja laskutusta hoitavat henkilöt.  

 

Käyttöoikeudet rajautuvat lähinnä potilaan perustietoihin ja oman organisaation välttämättö-

miin tietoihin. Tarkempaa tietoa löytyy soveltamisohjeen sivuilta 18 ja 26. 
 


